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PROCESO DE SELECCION DO PERSOAL DOCENTE OBRADOIRO DUAL DE EMPREGO

“REDONDELA MAIS QUE BELA IV’ PROMOVIDO POLO CONCELLO DE REDONDELA.

O obxecto da presente convocatoria é pofier en marcha o obradoiro dual de emprego “REDONDELA
MAIS QUE BELA IV" dirixido a mellorar a ocupabilidade das persoas desempregadas de dezaoito ou mais
anos de idade, a través da sUa cualificacion profesional en alternancia coa adquisicion de experiencia
laboral mediante a realizacion de obras ou prestacion de servizos de utilidade puablica ou interese social
que posibiliten ao alumnado participante a realizacion dun traballo efectivo que, xunto coa formacién
profesional para o emprego recibida, relacionada directamente co dito traballo, procure a sta cualificacion
profesional e favoreza a sta posterior insercién laboral no mercado de traballo.

Os postos que se convocan son 0s de DOCENTE:

Requisitos minimos: as persoas aspirantes deberan reunir, ademais dos requisitos xerais da base
terceira, 0s seguintes requisitos minimos, para ser admitidas na presente convocatoria:

EXPERTO DOCENTE ESPECIALIDADE DE FORESTAL-XARDINERIA-AGRICULTURA ECOLOXICA:

HASH: bc062c73b4ce502ab7709a36ebe5daeb

Digna Rosa Rivas Gémez (1 para 1)

Alcaldesa
Data de Sinatura: 07/11/2023

Experiencia profesional:

Opcion 1:

- Algunha das seguintes titulaciéons requiridas: Enxefieiro/a agrénomo/a, Enxefieiro/a técnico/a agricola,

Técnico/a Superior en xestion e organizacion de empresas agropecuarias e experiencia profesional na/s
ocupacion/s minima de 1 ano relacionada coa especialidade formativa en todos os certificados de
profesionalidade a impartir (nunha categoria minima de oficial de 1?)

- Certificado profesional de habilitacién para a docencia en grados A, B e C do Sistema de formacién profesional
ou equivalente.

- Carné de manipulador/a de produtos fitosanitarios.
Ou,
Opcion 2:

- Experiencia profesional na/s ocupacioén/s minima de 4 anos relacionada coa especialidade formativa en todos
os certificados de profesionalidade a impartir (nunha categoria minima de oficial de 12).

- Certificado profesional de habilitacién para a docencia en grados A, B e C do Sistema de formacién profesional
ou equivalente.

- Carné de manipulador/a de produtos fitosanitarios

EXPERTO DOCENTE ESPECIALIDADE DE CARPINTEIRIA DE RIBEIRA

Opcion 1:

- Algunha das seguintes titulacidns requiridas: Licenciado/a, Enxefieiro/a, Arquitecto/a ou o titulo de grado
correspondente ou outros titulos equivalentes; Diplomado/a, Enxefieiro/a técnico/a, Arquitecto/a técnico/a ou o
titulo de grado correspondente ou outros titulos equivalentes e experiencia profesional na/s ocupacion/s minima
de 1 ano relacionada coa especialidade formativa en todos os certificados de profesionalidade a impartir (nunha

categoria minima de oficial de 12).

- Certificado profesional de habilitacién para a docencia en grados A, B e C do Sistema de formacion profesional
ou equivalente.

Ou,
Opcién 2:

- Experiencia profesional minima na/s ocupacién/s de 4 anos relacionada coa especialidade formativa en todos
os certificados de profesionalidade a impartir (nunha categoria minima de oficial de 12).

- Certificado profesional de habilitacién para a docencia en grados A, B e C do Sistema de formacion profesional
ou equivalente.

Cod. Validacion: 7GELPCPW23C999SLECAD2XZQD

Correccion: https://redondela.sedelectronica.gal/
+ Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 1 a 2




r: z 7 il T GOBING —nTENO .
EA XUNTA CONSELLERIA DE E: 3T NSues SEPE
T PROMOCION DO

$¢] DE GALICIA

EMPREGO E IGUALDADE

A posesion destes requisitos minimos condicionaran a admision das persoas candidatas ao proceso selectivo.
Formalizarase un contrato de traballo temporal, para a mellora da ocupabilidade e a insercién laboral, a
xornada completa, por un periodo maximo de 12 meses e non podera exceder a data de remate do obradoiro
de emprego, incluidas as vacacions que lles correspondan.

Presentacion de solicitudes:

As persoas interesadas en participar neste proceso selectivo, deberan presentar unha instancia- ANEXO |
(cuxo modelo se facilitard no rexistro xeral, na sede electronica ou na péxina web do concello
(www.redondela.gal)) xunto coa documentacién que acredite o cumprimento dos requisitos
especificos para posto e a documentacién necesaria para a valoraciéon dos méritos e sera dirixida a
Alcaldia. A presentacion de solicitudes podera facerse no rexistro xeral ou na sede electrénica do
Concello de Redondela ou en calquera das formas establecidas no art. 16.4 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comdn das administraciéns publicas, no prazo de 3 dias
habiles, a contar dende o dia seguinte a publicacion do anuncio desta convocatoria nun dos_diarios de
maior _tirada na localidade, no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica
(https://redondela.sedelectronica.gal/), na paxina web, apartado Emprego Publico
(http://redondela.gal/gl/empregopublicor) da entidade promotora.

Admision de persoas aspirantes:

Tras finalizar o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ou o 6rgano no que delegue, aprobara a
lista provisional de persoas admitidas e excluidas, xunto coa causa da sla exclusion. Esta resolucion
publicarase na sede electrénica, na paxina web (www.redondela.gal, apartado de emprego publico,
persoal laboral temporal) e no taboleiro de anuncios do concello. As persoas excluidas poderan presentar
as alegacions que estimen oportunas ou a documentacion a subsanar, no prazo de 2 dias habiles, a
contar dende o dia seguinte ao da publicacion da dita relacion. A lista provisional de persoas admitidas e
excluidas elevarase automaticamente a definitva se non se presentan reclamacions. De haber
reclamacions e resoltas estas, a Alcaldia aprobara a lista definitiva que se expora na sede electronica,
na paxina web e no taboleiro de anuncios do concello.

Bases reguladoras da convocatoria:

As bases desta convocatoria publicaranse no taboleiro de anuncios da Sede Electrénica
(https://redondela.sedelectronica.gal/), na paxina web, apartado Emprego Puablico
(http://redondela.gal/gl/empregopublicor) da entidade promotora e no taboleiro de anuncios da oficina de
emprego correspondente.
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